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ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Общие положения
Государственное бюджетное образовательное учреждение «Нижегородская кадетская школа-интернат имени генерала армии Маргелова В. Ф." (далее Учреждение)  в своем составе имеет следующие структурные подразделения:

· бухгалтерия

· медико-санитарная часть,

· вещевая служба,

· продовольственная служба,

· автослужба,

· служба быта.

Во главе структурных подразделений приказами начальника Учреждения назначены начальники, которые в своей деятельности руководствуется должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, действующим законодательством, Уставом и настоящим Положением.

Начальники структурных подразделений подчиняются заместителю начальника по материально-техническому обеспечению.

2. Основные цели и задачи структурных подразделений
Основной целью и задачей создания структурных подразделений является обеспечение нормальных условий содержания и материального–технического обеспечения обучающихся в Учреждении.

3. Управление структурными подразделениями
3.1. Непосредственное руководство структурным подразделением осуществляет назначаемый приказом начальника Учреждения начальник структурного подразделения. Назначение начальника структурного подразделения осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.2. Начальник структурного подразделения:

· несет ответственность за организацию деятельности структурного подразделения;

· обеспечивает выполнение поставленных задач;

· контролирует выполнение режима рабочего времени;

· ведет учет рабочего времени;

· ведет учет оформления установленной документации.

3.3. Отношения работников структурных подразделений и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

3.4. Работники структурных подразделений имеют право на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом, а также на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

3.5. Права и обязанности работников структурных подразделений, а также  

предоставляемые им социальные гарантии и льготы определяются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка.

4.  Реорганизация и ликвидация структурных подразделений.
4.1. Реорганизация и ликвидация структурных подразделений осуществляется по приказу начальника Учреждения. 

