О работе по противодействию коррупции

в ГБОУ НКК в четвертом квартале 2015 г.

С целью укрепления законности в деятельности ГБОУ НКК, выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции в четвертом квартале 2015 года проведена следующая работа:

1. С 8.00 до 17.00 в рабочие дни организована работа телефона «доверия» № (831-44) 6-92-20, по которому граждане беспрепятственно и оперативно могут сообщить о нарушении их прав и законных интересов сотрудниками ГБОУ НКК. Номера телефонов доверия ГБОУ НКК и Министерства образования Нижегородской области размещены на официальном сайте учреждения.

2. С целью укрепления законности в деятельности ГБОУ НКК, выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции:

- кадеты старших классов принимали участие в областном конкурсе «Творчество против коррупции». В номинации «Наглядная агитация – плакаты»  кадет Быков Д. занял второе место.

- проведены классные часы и родительские собрания на которых организовано информирование участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей) о требованиях Г(И)А под роспись.

3. С педагогическим коллективом проведены совещания по вопросам:

- распределение педагогической нагрузки и ознакомление с тарификацией;

- о проведении классных родительских собраний с целью разъяснений политики ГБОУ НКК по противодействию коррупции.

4. Проведены следующие мероприятия с учащимися:

- оформлен правовой уголок «Я гражданин России», «Коррупция – угроза обществу»;

- антикоррупционное занятие «закон един для всех»;

- дискуссия «Можно ли быть свободным без ответственности;

- семинар «Выбор. Свобода. Ответственность»;

- показ видеороликов, направленных на профилактику коррупционного поведения;

- круглый стол «Поговорим о коррупции»;

- неделя правовых знаний «Закон - о тебе, ты – о законе»;

- конкурс знатоков права «Что ты знаешь о коррупции»;

- час общения «Скажем коррупции твердое «нет»»;

- презентация «Борьба с коррупцией», обсуждение;

- тематический час «Что такое коррупция»;

5. Обеспечен контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 года №44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

6. Проводилось систематическое информирование работников ГБОУ НКК об изменениях в действующем законодательстве.

7. Все вновь принятые на работу сотрудники прошли проверку на отсутствие (наличие) судимости.

В четвертом квартале 2015 года обращений граждан о фактах коррупции руководству ГБОУ НКК не поступало.
