О работе по противодействию коррупции
в ГБОУ НКК в четвертом квартале 2017 года
Работа по укреплению законности в деятельности ГБОУ НКК, выявлению фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции проводится в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой коррупции, на 2015-2017 годы.
С 8.00 до 17.00 в рабочие дни организована работа телефона «доверия» № (831-44) 6-92-20, по которому граждане беспрепятственно и оперативно могут сообщить о нарушении их прав и законных интересов сотрудниками ГБОУ НКК. Номера телефонов доверия ГБОУ НКК и Министерства образования Нижегородской области размещены на официальном сайте учреждения.
С целью укрепления законности в деятельности ГБОУ НКК, выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции в четвертом квартале 2017 года:

1. Проведены следующие мероприятия с учащимися:

	-
	Час общения «Поговорим о взяточничестве»;

	-
	Круглый стол «Наши права и обязанности»;

	-
	Участие в областном конкурсе «Творчество против коррупции»;

	-
	Дискуссия «Вместе против коррупции»;

	-
	Час общения «Коррупция – социальное зло»;

	-
	Час общения «Скажем коррупции твердое НЕТ»;

	-
	Информационный час «Чем опасна коррупция»;

	-
	Презентация с обсуждением «Скажи нет коррупции»;

	-
	Круглый стол «Жить по закону и противостоять коррупции»;

	-
	Показ видеороликов «Коррупция -  наша общая беда»;

	-
	Лекторий «Антикоррупционная политика»;

	-
	Диспут «Противодействие коррупции и антикоррупционная политика»;

	-
	Круглый стол «Мы против коррупции»;

	-
	Выпуск тематической газеты «Коррупция в обществе»;

	-
	Оформление уголка «Мы против коррупции».


2. Сотрудники, имеющие родственные связи в ГБОУ НКК подали соответствующие уведомления в кадровую службу о конфликте интересов.

3. Обеспечен контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 года №44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

4. Проводилось систематическое информирование работников ГБОУ НКК об изменениях в действующем законодательстве.

5. Все вновь принятые на работу сотрудники прошли проверку на отсутствие (наличие) судимости.
Вопросы о возможном коррупционном поведении сотрудников затрагиваются непосредственно на личном приеме граждан руководством ГБОУ НКК.
За 4 квартал 2017 года обращений граждан о фактах коррупции руководству ГБОУ НКК не поступало.
