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ПРИЛОЖЕНИЕ

к письму министерства образования Нижегородской области

от __________ № _______

ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации мер по противодействию коррупции

за 3 квартал 2015 года

в ГБОУ «Нижегородский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени генерала армии В.Ф. Маргелова»
(наименование органа, осуществляющего управление в сфере образования муниципального района, городского округа Нижегородской области,
 государственного образовательного учреждения)
	№ п/п
	Наименование контрольного вопроса 


	Формат ответа

	Ответственные

	
	
	Показатель
	Количественное выражение показателя
	Процентное выражение показателя
	

	2
	Привлекались ли работники органов, осуществляющих управление в сфере образования муниципальных районов и городских округов Нижегородской области, муниципальных образовательных учреждений и государственных образовательных учреждений к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений? 


	Количество работников, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе:

к административной
к  дисциплинарной

к уголовной


	0


	0
	ОУО, ГОУ

	3
	Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ОУО, МОУ, ГОУ зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений? 
	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, из них:

количество выявленных коррупционных преступлений 

 
	0
	0
	ОУО, ГОУ

	4
	Какие в отчетном периоде  организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции?


	С целью укрепления законности в деятельности ГБОУ НКК, выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции:

1.  Решение о зачислении в ГБОУ НКК принималось комиссией.
2. Обеспечен контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 года №44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

3. Проводилось систематическое информирование работников ГБОУ НКК об изменениях в действующем законодательстве.

4. Все вновь принятые на работу сотрудники прошли проверку на отсутствие (наличие) судимости.
	ОУО, ГОУ

	5
	Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в ОУО, МОУ, ГОУ?
	-
	ОУО, ГОУ

	6
	Приведены ли правовые акты ОУО, МОУ, ГОУ в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов по вопросам противодействия коррупции? 


	Количество правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов по вопросам противодействия коррупции? 


	1
	100%
	ОУО, ГОУ

	7
	Каким образом организована проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений? 


	Количество образовательных учреждений, имеющих на информационных стендах, сайтах в сети Интернет сведения:

о круглосуточном телефоне доверия министерства образования Нижегородской области по фактам коррупции 433 45 80, 

о телефонах доверия, работающих в ОУО, ГОУ

Способы проверки сообщений:

1. Проведение внутренней служебной проверки;

Предоставление информации о случаях коррупционных правонарушений в правоохранительные органы
	1

1


	100%

100%
	ОУО, ГОУ

	8
	Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции? 


	Не имеется
	ОУО, ГОУ

	9
	Сколько обращений граждан о фактах коррупции рассмотрено за отчетный период? 


	Количество обращений граждан о фактах коррупции, рассмотренных за отчетный период

По скольким из них приняты меры реагирования? 

Здесь указать – какие меры приняты


	0
	ОУО, ГОУ

	11
	Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения работников ОУО, МОУ, ГОУ к совершению коррупционных правонарушений? 


	Разработан приказ начальника ГБОУ НКШИ от 11.03.2013 №М064/2013 «О порядке обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях». Сотрудник обязан письменно доложить начальнику ГБОУ НКШИ о фактах его склонения к совершению коррупционного правонарушения. Назначается проведение служебной проверки, по результатам которой принимается соответствующее решение.
	ОУО, ГОУ

	13
	Как внедряются инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных и муниципальных услуг? 


	Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде


	5
	100%
	ОУО, ГОУ

	16
	Как организован антикоррупционный мониторинг в образовательных учреждениях, ОУО? Как ведется работа по проведению исследований коррупциогенных факторов и эффективности принимаемых антикоррупционных мер? Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках антикоррупционной политики
	Вопросы о возможном коррупционном поведении сотрудников затрагиваются непосредственно на личном приеме граждан руководством ГБОУ НКШИ, а также посредством анонимного анкетирования.


	ОУО, ГОУ

	17
	Как организовано антикоррупционное образование в образовательных учреждениях? Какие внедряются в практику работу образовательных учреждений и используются при организации антикоррупционного образования обучающихся методические и учебные пособия
	Количество образовательных учреждений, в которых проводилась в отчетном периоде данная работа

В рамках проведения антикоррупционного образования используются следующие методические и учебные пособия: 

1. Положения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Нараев В.Н., Аркин П.А., Гуркин А.Б. и др. Профилактика проявления коррупции. Возможные последствия для общества: Учебное пособие – СПб.: СПбГТИ(ТУ), 2008. – 64 с.

3. Методика первичного анализа коррупционности нормативных правовых актов/Э.В. Талапина, В.Н.Южаков, под ред. В.Н. Южакова М.Центр стратег. разраб, статут, 2007г.-96с.

Антикоррупционное образование осуществляется в ГБОУ НКШИ в рамках преподавания предмета обществознание.
	1
	100%
	ОУО, ГОУ

	18
	Как осуществляется взаимодействие с родителями, созданными ими общественными организациями, другими институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной пропаганды, осуществлению контроля за результатами работы по противодействию коррупции, стимулированию антикоррупционной активности общественности?


	Взаимодействие с родителями проводится, как в рамках проведения заседаний родительских комитетов и собраний, так и входе личного приема родителей начальником ГБОУ НКШИ и его заместителями.


	ОУО, ГОУ

	19
	Осуществляется ли публикация и размещение на Интернет-сайтах ежеквартальных, ежегодных отчетов о работе по противодействию коррупции
	Количество учреждения, осуществляющих публикацию отчетов


	1
	100%
	ОУО, ГОУ

	20
	Оказание информационной поддержки деятельности некоммерческих организаций, имеющих и реализующих в качестве уставных целей и задач противодействие коррупции, использование опыта участия данных организаций в противодействии коррупции.
	Работа по противодействию коррупции проводится в тесном взаимодействии с органами полиции, прокуратуры, адвокатуры. В третьем квартале текущего года с участием сотрудников полиции проведено 1 мероприятие на котором обсуждались вопросы антикоррупционного поведения.
	ГОУ

	21
	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности.
	1
	


Начальник ГБОУ НКК
Козлов В.П.
